UNIONE DEICOMUNI “PRATIARCATI”
DI ALBIGNASEGO,CASALSERUGOEMASERA’ DI PADOVA

Codice Fiscale n. 92214260280 Tel. 049/8042211

Il giorno 16 (sedici) del mese di dicembre 2025 tra i Signori:

Per la Parte Pubblica:
Dott.ssa Angelucci Maria - Segretario Comunale

Per la Parte Sindacale:

- Maniero Simone - RSU CSE FLPL;

- Garbo Greta - RSU CISL FP;

- Gagliardo Alberto - RSU CSA;

- Ricci Andrea - Rappresentante Territoriale CISL FP;

- Magrini Michele - Rappresentante Territoriale CSA RAL;

PREMESSO che le parti si sono incontrate per la definizione della pre-intesa sull’accordo
decentrato integrativo per il rinnovo del CCI parte economica 2025, previa pluralita di
convocazioni del Presidente fino ad addivenire alla pre-intesa del contratto collettivo integrativo
parte economica dell’anno 2025 in data 28 novembre 2025;

DATO ATTO che occorre procedere alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo
definitivo come sopra citato;

PRESA VISIONE della deliberazione di Giunta dell’'Unione n. 49 del 12/12/2025, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale si autorizza il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo di cui trattasi nel testo della
pre-intesa, che ne forma parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che, a seguito della trasmissione della succitata pre-intesa, unitamente alla
Relazione del Responsabile delle Risorse Umane del 03/12/2025, il Revisore Unico dei Conti, ai
sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ha attestato la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle norme di

legge;

Sottoscrivono il seguente:
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PARTE ECONOMICA
Art. 1 - Oggetto, campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente accordo ha per oggetto {’utilizzo delle risorse economiche decentrate per I'anno 2025 finalizzate
ad incentivare il personale dipendente, sulla base del CCl 2023-2025.
Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato, comandato o utilizzato a tempo parziale, cui si
applica il contratto Enti Locali, nelle modalita previste dai successivi articoli.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione e si riferiscono all’anno 2025.

Art. 2 - Individuazione e utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi
Si prende atto che con Determinazioni del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 104 del 22/09/2025,
e n. 142 del 18/11/2025 il fondo delle risorse destinate al personale 2025 & stato quantificato in €
112.317,36 come di seguito indicato:
RISORSE DECENTRATE

€ 111.100,00 di cui fuori limite:

- € 2.346,00 ex art. 67, comma 2, lett. a) e
TOTALE RISORSE STABILI b) CCNL 21/05/2018

- €5.016,00 art. 79 co. 1 lett. b}, c) e d} e

art. 79 co. 1 bis

€ 1.217,36 di cui fuori limite:

- €312,36 art. 79 c. 2 lett. d)
TOTALE RISORSE VARIABILI - € 905,00 art. 79 ¢. 3 CCNL 16/11/2022
anno 2025

TOTALE RISORSE 2025 €112.317,36

Le risorse del fondo per I'anno 2025 che hanno destinazione vincolata e, quindi, sottratte alla

contrattazione sono le seguenti:

- "~ Risorse vincolate Importo
Progressioni economiche in essere € 28.370,00
Indennita di comparto € 11.992,00
Totale risorse stabili vincolate € 40.362,00
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Le risorse del fondo per I'anno 2025 che residuano e che possono essere contrattate ammontano a €
71.955,36 di cui € 1.217,36 risorse variabili.

Art. 3 — Previdenza integrativa
Nel rispetto dell’art. 208, comma 4 lett. ¢} e 5 del D. Lgs. 285/92 si conferma I'accantonamento pari a €
1.100,00 pro-capite al netto del contributo relativo al fondo solidarieta per il personale di Polizia Locale a
titolo di accantonamento di contributi datoriali al fondo di previdenza complementare Perseo/Siric come

da delibera di Giunta dell’Unione n. 48 del 10/11/2022.

Art. 4 - Progressioni economiche all’interno delle aree anno 2025
Le parti concordano di attribuire per Panno 2025 i differenziali economici a n. 3 dipendenti, nel rispetto
della delibera di Giunta n. 42 del 11/11/2025, in ordine di graduatoria secondo le modalita stabilite nell’art.
8 del CCI 2023-2025 sottoscritto il 07/05/2024, stabilendo la seguente suddivisione per aree:

Differenziali economici anno 2025 N. dipendenti
Area degli Istruttori 2
Area degli Operatori/Operatori Esperti 1

Art. 5 — Welfare
Le parti concordano di destinare per I'anno 2025 una quota di € 4.600,00 all’acquisto di buoni alimentari
del valore massimo di € 200,00 da destinare ai propri dipendenti in possesso dei requisiti di cui al CCl 2023-
2025 sottoscritto in data 07/05/2024 che abbiano maturato una presenza corrispondente ad una

partecipazione al conseguimento degli obiettivi di almeno 6 (sei) mesi nell’anno 2025.

Art. 6 — Destinazione fondo

Le parti concordano di destinare la somma disponibile del fondo nel seguente modo:

uTIuzzo Imparto annuo
Indennita per specifiche responsabilita art. 84 CCNL 16.11.2022 € 1.500,00
Indennita turno art. 80 co. 2 lett. d) CCNL 16.11.2022 e art. 24 co. 1 CCNL
B € 33.500,00
Indennita di funzione art. 97 CCNL 16.11.2022 € 4.000,00
Indennita servizio esterno art. 100 CCNL 16.11.2022 €2.200,00
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Utilizzo in Unione personale dipendente del Comune di Albignasego € 2.895,00
Progressioni economiche all'interno delle aree anno 2025 € 2.150,00
Welfare € 4.600,00
Produttivita €21.110,36
Totale Complessivo Utilizzo Fondo € 71.955,36

Art. 7 - Errata Corrige art.8 CCl normativo 2023-2025
Le parti stahiliscono di apportare all’art. 8 comma 4 lett. b) “Esperienza professionale” del CCl normativo
2023-2025, sottoscritto in data 07/05/2024, la modifica come meglio precisato all’Allegato Sub A), facente
parte integrante e sostanziale della presente pre-intesa, precisando che della stessa ne verra preso atto

nell’atto di Giunta Comunale di autorizzazione alla sottoscrizione del CCl parte economica 2025.

Art, 8 - Disposizioni finali

Le parti danno atto che le somme indicate per l'utilizzo del fondo oggetto del presente accordo sono
presuntive e potrebbero variare in sede di consuntivazione al termine dell'esercizio.

Le parti concordano che nel caso in cui si registrino maggiori spese rispetto a quanto indicato per una o pit
delle voci di utilizzo, esse andranno a equivalente diminuzione del budget destinato alla performance del
personale del medesimo anno e, nel caso si registrino, invece, minori spese per una o pib voci di utilizzo,
con esclusione delle somme per specifiche disposizioni di legge o, comunque, che hanno una diversa e
specifica destinazione d'uso, le relative economie confluiranno ad incremento del budget destinato alla

performance del personale del medesimo anno.

Albignasego, 16/12/2025
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
RSU (R
Presidente Garbo Greta (CISL FP) /&\% o

£
{Q,_ Maniero Simone (CSE FLPL) -

Gagliardo Alberto {CSA}

Le O0Q.SS. Territoriali:
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Ricci Andrea (CISL FP)

~
Magrini Michele (CSA RAL) "‘%&' /-
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Allegato Sub A)

ERRATA CORRIGE
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DELL'UNIONE DEI COMUNI
PRATIARCATI — TRIENNIO 2023/2025

e Visto il contratto collettivo integrativo per il personale dell’'Unione dei Comuni Pratiarcati sottoscritto dalle
parti in data 07/05/2024;

Visto I'art. 14 del CCNL 2019-2021 del comparto funzioni locali;

e  Visto l'art. 8 del CCl 2023-2025 comma 2 lett. a) che prevede una permanenza nelia posizione economica in
godimento di tre anni per poter accedere alla progressione economica;

e Visto I'art. 8 comma 4 lett. b) “esperienza professionale” riga 6 nella quale, per I'attribuzione del punteggio
dell’esperienza professionale, viene indicato come permanenza necessaria mesi “quarantotto” anziché
“trentasei”;

¢ Dato atto che vi & una contraddizione in quanto nel precedente comma 2 lett. a) dell’art. 8 viene stabilito che
per poter accedere alla progressione sono necessari tre anni di permanenza e non quattro anni;

e Ritenuto necessario procedere alla correzione in quanto il succitato art. 8 comma 4 lett. b) & in
contraddizione con i requisiti definiti nell’art. 8 comma 2 lett. a) necessari per la partecipazione alla selezione;

In data 28/11/2025 la delegazione di parte pubblica, la delegazione di parte sindacale e la RSU riunite stabiliscono di
apportare la seguente modifica al CCl 2023-2025 sottoscritto data 07/05/2024:

1) Aflart. 8 comma 4 lett. b) “esperienza professionale” riga 6 dopo le parole “oltre i” sostituire la parola
“quarantotto” con la parola “trentasei”.

2) Di allegare la presente “errata corrige” al CCl 2023-2025 sottoscritto in data 07/05/2024 e di re-inoltrare
all’ ARAN il testo del citato contratto come integrato con la presente.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE Di PARTE SINDACALE

|l.
RSU |
Presidente Garbo Greta (CISL FP) l.):}* j"—-J\
t.55a liungel i Maria V
m CDU—Q:Q__ Maniero Simone (CSE FLPL)

Componente Gagliardo Alberto (CSA)
Dott.ssa Capuzzo Monica
{{1 ""A{' C"" Le D0.SS. Territoriali:
Componente '
Dott. Tasinato Graziano Ricci Andrea (CISL FP} //

r
‘,«/ Magrini Michete (CSA RAL) ”%//




